
    

 

Animateur (trice) de microcrèche 
  

La Communauté de Communes Creuse Confluence recrute une animatrice pour sa microcrèche de Boussac. 

Au sein de l’équipe, vous serez chargé(e) d’encadrer les jeunes enfants et de participer à la vie de la structure. 

Vous disposez au minimum d’un CAP Petite Enfance ou équivalent. 

 

Informations générales et conditions : 
• Lieu de travail : Boussac-Bourg 

• Titre : Adjoint d’Animation 

• Type de contrat : fonctionnaire par voie de mutation, CDD d’1 an pérennisable par la suite 

• Durée : 32h00 par semaine 

• Date de démarrage : 1er septembre 2019 

• CAP Petite enfance (ou équivalent) obligatoire 

 

Vos missions 
 

• Accueillir et coordonner la relation avec les parents ou leurs substituts 

o Établir une relation de confiance avec les parents et communiquer avec la famille  

o Accueillir le public, répondre au téléphone, et expliquer le travail aux stagiaires  

 

• Créer et mettre en œuvre les conditions nécessaires au bien-être des enfants 

o Identifier et respecter les besoins des enfants et favoriser leur socialisation  

o Assurer la sécurité affective et physique de l'enfant 

o Réaliser les soins courants d'hygiène de l'enfant  

o Donner les repas aux enfants et assurer les tâches liées (débarrasser, nettoyer …) 

 

• Aider l'enfant à acquérir son autonomie 

o Aider l'enfant à acquérir progressivement des gestes et comportements autonomes 

 

• Élaborer et mettre en œuvre des projets d'activités 

o Élaborer des projets d'activités en lien avec les projets pédagogiques 

o Organiser et animer des jeux, des ateliers d'éveil et d'expression 

 

• Mettre en œuvre des règles de sécurité et d'hygiène 

o Estimer l'état de santé général de l'enfant 

o Repérer les signes de mal-être, rassurer l'enfant et transmettre l’information au responsable et 

aux parents 

o Assurer la sécurité et prévenir l'accident 

 

• Participer à l'élaboration du projet d'établissement 

o Participer au travail de l'équipe et aux réunions 

o Rendre compte d'observations et d'activités effectuées 

o Favoriser la participation des parents à la vie de l'établissement 

 

• Mission secondaire : intervenir pour l’accueil de loisirs 

o Assurer l’accueil et l’encadrement des enfants, et le relationnel avec les parents 

o Préparer et mettre en place individuellement et collectivement les activités 

 

Profil & Compétences personnelles 
• Au minimum CAP Petite enfance ou équivalent 

• Réalisation de stages ou expérience dans le secteur des crèches impérative 

 

Contact 
• Envoyer lettre de motivation et CV à Communauté de Communes Creuse Confluence, Service RH, Le 

Montet 23600 Boussac-Bourg ou par courriel à rh@creuseconfluence.com 

 

 

 

 

 

Date limite de réponse : 30 juin 2019 

mailto:rh@creuseconfluence.com

